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Problematika definice MSP

= Definice od roku 2003 v Doporu ¢eni 2003/361/ES

» podnik, ktery zaméstndva méné nez 250 osob a jehoZ roc¢ni obrat nepresahuje 50
milionUd EUR, nebo jehoz bilan¢ni suma rocni rozvahy nepresahuje 43 milioni EUR

= sama o sobé je definice jasna, problematické je vyklad s ni spojenych
institutd

» problematika konceptu ,,skupiny
» problematika podavani zadosti o dotace a prokazani naplnéni definice MSP

» problematika notifika¢ni povinnosti prijemcl dotaci v souvislosti se zménou statusu
MSP

» problematika vykladu zmén MSP v OPPI/ OPPIK
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Problematika konceptu ,skupiny*

= pojeti ,skupiny” pro U ¢€ely definice MSP v oblasti dotaci

» propojeni partnerskych a propojenych podnik( — viz problém pfi podavani
zadosti o dotaci

» prakticky problém je zjistovani faktického propojeni podniku formalné
napliujiciho definici MSP s faktickymi obchodnimi vazbami na ,skupinu”

podnikll = formalné nezjistitelné pro poskytovatele dotace x pfi planovani
transakce zpravidla zjistitelné

= pojeti ,skupiny” pro U ¢éely definice ,podniku v obtizich

» zahrnuji se pouze ,propojené podniky“ = vychazi pouze z FAQ k GBER
= pojeti ,jednoho podniku“ pro 4  ¢éely podpory de minimis
= dtto
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V4

Problematika podavani zadosti o dotace

= Prokazovani spln éni definice ,MSP*

» Prokazovani poctu zaméstnancl za Zadatele — problém rozdilnosti udajd v
Ucetnich dokladech Zadatele a v tabulce ,Prohlaseni zadatele”
predklddaného k Zzddosti — dlvodem je jiny zpusob vypoctu poctu
zaméstnancl dle metodickych pokyn( k dotacim

» Prokazovani splnéni definice za celou ,skupinu” — problematické v pfipadé
zahrani¢nich podnik(l - nestanoveny rozhodné kurzy pro prepocty podniki
Uctujicich v jiné méné nez EUR, jiny zplUsob vedeni Ucetnich zavérek, jiné
ucetni standardy pro konsolidované ucetnictvi, ucetni zavérky neuvadeji
pocty zaméstnancll

» PriliSna administrativa pro Zadatele i pro poskytovatele dotace
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Problematika notifika €ni povinnosti

= \V OPPIK vyslovn é a duisledn é zavedena ve vztahu prokazovani
skute éného majitele

» notifikace stanoveny v rdmci OPPI ne zcela jednoznacné (zména ,formalné
— pravniho postaveni) - lze vykladat uzeji

» prijemce dotace, ktery je ,malym“ ¢eskym podnikem nemusi byt v kazdém
okamziku ani informovan o zménach skute¢ného majitele (slozita vlastnicka
struktura)

» notifikace zmén statusu MSP - bez reakci poskytovatele dotace — ma
poskytovatel aktivné zadat zahajeni zménového fizeni?
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Problematika vykladu zm én v OPPI/OPPIK

= OPPIK

» informativni dokument API ,,zmény statusu MSP“ - zména statutu z MSP na velky
podnik v dusledku exogenniho rustu (fuze, akvizice) v dobé udrzitelnosti projektu
nema na tuto udrzitelnost vliv

» plati stale i poté co byla doba udrzitelnosti MSP opét u nékterych vyzev stanovena na
3 roky (na pocatku OPPIK stanovena na 5 let)

= OPPI

» aplikacni vyklad Czechlnvestu napf. z roku 2014 - zména statutu v dobé udrzitelnosti
vede k prodlouzeni doby udrzitelnosti ze 3 let na 5 let

» Pritom: nedoslo ke zméné jakékoliv relevantni pravni Upravy predmétné
otazky na Urovni pravnich predpisti EU-> zména vykladu?

» A co kdyZz se zméni VP zpét na MSP?
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Dékuji za pozornost!

JUDr. Petr Kadlec
petr.kadlec@havelpartners.cz
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